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Establecimiento Educacional 

Nombre Sociedad Educacional Nuestra Señora María Inmaculada del Bosque 

RBD 25645-5 

Dirección Luis Barros Borgoño 092  

Teléfono 243671060 

Comuna El Bosque 

  

Dependencia Particular Subvencionado 

Tipo de Formación HC – TP 

 Administración mención Logística y Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

Objetivo General Contribuir al perfeccionamiento profesional y personal de 

nuestros docentes a través de la capacitación y del diálogo 

profesionalizante, que respondan a las nuevas exigencias 

académicas, curriculares y metodológicas que se requieren en 

la actualidad. 

 

Objetivos específicos Dar espacios de reflexión sobre las prácticas pedagógicas de 

los docentes. 

Enfocar  la formación docente en base al desarrollo de 

competencias generales y específicas 

Fortalecer el trabajo en el aula, los aprendizajes de los 

estudiantes y las comunidades de aprendizaje al interior de 

nuestro establecimiento.  
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Acción Planificación y desarrollo de jornadas de reflexión y diálogos 

profesionalizantes. 

 

Objetivo  Dar espacios de reflexión y comunicación a los docentes. 

 

Fecha Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable UTP 

Recursos Insumos de oficina 

 

Medios de 

Verificación 

Actas de las reuniones. 

Nómina de asistencias 

Material de Trabajo 

 

  

 

 

 

 

 

Acción Programa de Capacitación 

Objetivo  Actualizar  y profundizar los conocimientos disciplinarios y pedagógicos 

de los docentes y  del equipo directivo. 

 

Fecha Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Dirección 

Recursos Insumos de oficina 

 

Medios de 

Verificación 

Contratación ATE 

Nómina y certificación de asistentes a las capacitaciones 

Material de Trabajo 
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Acción Acompañamiento al aula 

Objetivo   Apoyar a los docentes en el desarrollo de sus habilidades profesionales 

para su mejor desempeño en el aula. 

Fecha Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable UTP 

Recursos Pauta de acompañamiento del aula 

Medios de 

Verificación 

Informes de Retroalimentación 

Pautas de acompañamiento 

Actas de consejo de profesores 

  

 

 

 

  

Acción Creación de comunidades de aprendizaje 

Objetivo  Reflexionar sobre la práctica profesional, a través de técnicas 
colaborativas con otros docentes y profesionales, así como 
también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias 
para la inclusión educativa. 

  

Fecha Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable UTP 

Recursos Plataforma virtual 

Medios de 

Verificación 

Informes técnicos 

Encuestas de satisfacción 

Pauta de evaluación 
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